
 ISO 14001:2015 ISO 14001:2004 主要变化点

4 组织环境 无

4.1理解组织及其所处的环境 无 引入风险思维，考虑组织环境

4.2理解利益相关方的需求和期望 无
考虑利益相关方的需求和期望，考虑这些需求和
期望中哪些将成为其合规义务

4.3确定环境管理体系的范围 1.2应用
EMS范围的确定考虑各种内部和外部因素、相关

方的合规性义务。

4.4环境管理体系 4.1总要求 新增了考虑4.1和4.2获得的知识

5领导作用 5管理职责 表述变化

5.1领导作用和承诺 5.1管理承诺 要求变化、职责提高

5.2环境方针 4.2环境方针 表述变化

5.3组织的岗位、职责和权限 4.4.1 资源、作用、职责和权限 表述变化

6.1应对风险和机遇的措施 无 无

6.1.1总则 无 预防措施前置，从源头预控风险

6.1.2环境因素 4.3.1环境因素 考虑生命周期观点

6.1.3合规义务 4.3.2法律法规和其他要求 表述变化

6.1.4措施的策划 无

组织应策划：a）采取措施管理其：1）重要环境

因素；2）合规义务；3）6.1.1所识别的风险和机

遇。b）在其环境管理体系过程（见6.2,7,8和9.1）
中或其他业务过程中融入并实施这些措施

6.2环境目标及其实现的策划 4.3.3 目标、指标和方案 策划如何实现环境目标

7.1资源 4.4.1 资源、作用、职责和权限 描述变化

7.2能力 4.4.2能力、培训和意识 描述变化

7.3意识 4.4.2能力、培训和意识 描述变化

7.4信息交流 4.4.3信息交流 描述变化

7.5文件化信息 4.4.4/4.4.5文件控制 取消了“程序文件”和“记录”

8.1运行策划和控制 4.4.6运行控制 从生命周期观点出发

8.2应急准备和响应 4.4.7应急准备和响应 描述变化

9.1.1总则 4.5.1 监测和测量
描述性变化，要求更具体、更明确，关注结果、
效果和效率

9.1.2合规性评价 4.5.2 合规性评价 保持其合规情况的知识和对其合规情况的理解

9.2内部审核 4.5.5内部审核 表述变化

9.3管理评审 4.6管理评审 输入、输出要求更明确

10.1总则 无 标题变化

10.1总则 无 关注改进

10.2不符合和纠正措施 4.5.3 不符合，纠正和预防措施 要求更明确、更具体

10.3持续改进 无 更关注企业提升自身环境绩效的能力
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